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BASES PROYECTOS CONCURSABLES 2026

“Crear juntos, es compartir bienestar”

Corporacioén de Bienestar SSA | Scotiabank

Los Proyectos Concursables 2026 son una iniciativa desarrollada conjuntamente por la Corporaciéon de
Bienestar SSA y Scotiabank, orientada a promover experiencias participativas, creativas y de bienestar
construidas por los colaboradores en equipo.

1. Convocatoria

En 2026 buscamos proyectos en los que los participantes sean protagonistas de la experiencia. Queremos que
aprendan, creen, practiquen, se muevan, colaboren o desarrollen una actividad en conjunto. El propdsito es
apoyar proyectos construidos por un grupo alrededor de una experiencia compartida, y no la simple compra de
una actividad o servicio.

2. ¢{Quiénes pueden participar?

Podran participar todos los colaboradores con contrato vigente con Scotiabank a nivel nacional.

e Cada proyecto debera contar con un minimo de 4 colaboradores participantes efectivos.

e Los2encargados del proyecto forman parte de la ndmina y no se suman adicionalmente.

e Familiares, acompanantes, proveedores, relatores y otras personas externas no cuentan para el minimo ni
para calcular el financiamiento.

e Cada colaborador puede participar en un solo Proyecto Concursable 2026, ya sea como participante o
encargado.

Antes de enviar la postulacidon, los encargados deberan verificar que cada integrante participe en un solo

Proyecto Concursable 2026. La Corporacion realizara un cruce de las ndminas recibidas. Si después del cierre

se detecta una duplicidad, la persona deberda ser eliminada de una de las iniciativas y no podra incorporarse

otra persona para reemplazarla. Esta disminucion podré afectar tanto el minimo de 4 participantes como el

monto maximo de financiamiento del proyecto.

3. ¢Qué proyectos pueden presentar?

La propuesta debe permitir comprender con claridad cuatro aspectos: qué actividad realizara el grupo, qué
haréan activamente los participantes, qué elemento definido, creado o adaptado por el equipo dard un sello
propio a la experienciay cOmo se organizaran para llevarla adelante.

Categoria Alcance y ejemplos

Expresién artistica, experimentacién y habilidades creativas: cerdmica, pintura, fotografia,
Arte y Creatividad teatro, lettering, encuadernacion, produccién audiovisual, carpinteria creativa y otras
experiencias de creacion.

Bienestar fisico, emocional o social mediante participacién activa: baile, yoga, pilates,

Bienestary Movimiento trekking, deportes, olimpiadas, dinamicas fisicas y desafios grupales.

Experiencias practicas donde la gastronomia sea un medio para aprender, preparar, explorar

Gastronomiay Encuentro . . . . . . .
y compartir: cocina, café, panaderia, reposteria, chocolateria y cocina saludable.

Actividades practicas de conciencia ambiental, reutilizacién, recuperaciéon de espacios y
cuidado del entorno: reciclaje creativo, compostaje, huertos, jardineria, terrarios y
productos naturales con uso responsable de recursos.

Sostenibilidad y
Medioambiente
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4. ¢Se puede contratar un proveedor externo?

Si. Un proyecto puede considerar la contratacion de un proveedor externo. La cotizacién del proveedor sirve
como respaldo del presupuesto, pero no reemplaza la descripcién de la iniciativa ni significa que todos los
conceptos cotizados seran financiados. En la evaluacién se distinguira entre lo que forma parte del servicio
contratado y aquello que el propio equipo defina, cree o adapte para su experiencia. Contratar un proveedor no
disminuye, por si mismo, la evaluacion del proyecto.

5. ¢Qué actividades no considera esta convocatoria?

No se consideraran como actividad principal los proyectos centrados en turismo, celebracién, consumo,
descanso o encuentro social cuando no incorporen una experiencia participativa y estructurada para el grupo.

e Paseos o excursiones turisticasy city tours.

e Visitas avifias centradas principalmente en recorrido y degustacion.

e Almuerzos o cenas como actividad principal.

e Dias de campo centrados en uso libre de instalaciones, alimentacién y recreacion.

e Experiencias donde las personas sean Unicamente espectadoras o receptoras pasivas.

e Iniciativas cuyo grupo beneficiario principal sean familiares o personas externas.

La propuesta se revisara considerando la experiencia en su conjunto. Agregar una actividad participativa
complementaria no sera suficiente si el propdsito o la estructura principal del proyecto corresponde a alguna
de las situaciones anteriores. Una salida, un recinto recreativo o un servicio contratado si podra formar parte
del proyecto cuando esté integrado a una experiencia principal participativa, estructurada y coherente con
estas Bases.

6. ¢Como funciona el financiamiento?

La Corporacion podra financiar hasta $45.000 por cada participante efectivo. Este monto corresponde a un
maximo de financiamiento y no a una asignacion automatica por persona. El aporte que pueda aprobarse se
determinara considerando el monto solicitado, el nimero de participantes y los gastos del proyecto que sean
necesarios, pertinentes, respaldados y financiables.

Los recursos deberan destinarse exclusivamente a bienes y servicios necesarios, pertinentes, coherentes con
las caracteristicas del proyecto y directamente relacionados con la ejecucién de las actividades.

Durante la revisidon del presupuesto, la Corporaciéon podra excluir o ajustar gastos que no se relacionen
directamente con las actividades, que no sean necesarios o pertinentes, cuyas cantidades no sean coherentes
con el nimero de participantes o las necesidades del proyecto, que no cuenten con respaldo suficiente o que
no cumplan estas Bases.

Si el aporte aprobado por la Corporacién no cubre el costo necesario para ejecutar integramente el proyecto
aprobado, la diferencia debera ser financiada por los participantes. Sin embargo, si durante la revisién se
excluyen gastos que no son necesarios para ejecutar el proyecto, esos montos no deberan ser asumidos por el
grupo.

Los encargados seran responsables de gestionar los gastos y pagos asociados al proyecto. Si se contratan
proveedores, la relacion serd gestionada directamente por el grupo: la Corporaciéon no tendra una relacién
contractual ni obligacion de pago frente a ellos. Las cotizaciones sirven para respaldar y revisar el presupuesto,
pero no constituyen érdenes de compra ni compromisos de pago de la Corporacion.

Se puede financiar ‘ No se puede financiar ‘

Entradas y arriendo de espacios; traslados necesarios;
materiales e insumos; implementaciéon de uso grupal;
alimentaciéon complementaria; honorarios de relatores,
profesionales o monitores; otros bienes o servicios
necesarios; reconocimientos simbdlicos asociados a una
dindmica.

Alojamiento; ropa vy articulos de uso personal; gastos
personales; gift cards o dinero en efectivo; premios, regalos u
obsequios personales; gastos destinados principalmente a
familiares o terceros; gastos sin respaldo tributario; bienes o
servicios no relacionados con el proyecto.
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La alimentacidn, los traslados y los reconocimientos simbolicos deberan ser complementarios a la actividad
principal, razonables y coherentes con el proyecto y el niumero de participantes. Los bienes reutilizables
financiados deberdn destinarse al uso grupal.

7. éComo se realiza la postulacion?

La postulacién debera realizarse a través del Portal Web de la Corporacidon de Bienestar, disponible en
www.bienestarscotiabank.cl, dentro del plazo establecido para la convocatoria. La informacion presentada
debe permitir comprender claramente el proyecto e incluir: nombre y categoria; descripcion de la actividad;
forma de participacion activa; sello propio; organizacidon del equipo; lugar, fecha y duraciéon estimada;
participantes efectivos; dos encargados; presupuesto; cotizaciones y respaldos; e informacion del proveedor,
cuando corresponda.

Durante el periodo de postulaciéon podran realizarse correcciones o modificaciones de acuerdo con las
funcionalidades disponibles en el Portal Web. Una vez cerrado el plazo, no sera posible aumentar
participantes, incorporar nuevas actividades, agregar nuevos gastos ni presentar antecedentes destinados a
mejorar o reformular el proyecto.

8. ¢COomo se revisaran y evaluaran los proyectos?

8.1 Revisidn Previa

Antes de asignar puntaje, la Corporacion realizara una Revisidon Previa para verificar que cada postulacion
cumpla las condiciones necesarias para continuar a evaluacioén. Se revisara que haya sido recibida dentro del
plazo; incluya los antecedentes y respaldos requeridos; cuente con al menos 4 participantes efectivos; cumpla
la regla de participacidon Unica; designe validamente a 2 encargados; corresponda al propdsito y a las
actividades de la convocatoria; contemple una participacidon activa y efectiva del grupo; y cumpla las
condiciones de financiamiento establecidas en estas Bases.

Si durante esta revision se detectan omisiones o errores exclusivamente formales, la Corporaciéon podra
solicitar su aclaracién o regularizacion dentro del plazo que indique. Esta posibilidad solo permite corregir
aspectos formales: no podra utilizarse para cambiar el contenido o alcance del proyecto, modificar
participantes, actividades o presupuesto, incorporar antecedentes para mejorar la evaluacién ni reformular la
propuesta. Los proyectos que no cumplan las condiciones de la Revisién Previa no continuaran a evaluacion.

8.2 Matriz de Evaluacion

Criterio ¢Qué se evaluara? Maximo

Claridad de la actividad y forma en que
Propuestay participacion del equipo los participantes tendran un rol activo en | 25
la experiencia.

Caracteristicas o elementos definidos,
Creatividad y sello propio creados o adaptados por el equipo que | 30
aporten identidad propia.

Forma en que el grupo se organizara para

preparary llevar adelante el proyecto. 20

Trabajo en equipo y organizacion

Posibilidad de ejecucion y coherencia
entre actividades, participantes, | 25
presupuesto, cotizaciones y respaldos.

Viabilidad y coherencia del
presupuesto

TOTAL 100
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La evaluacion se realizara sobre los antecedentes presentados en la postulacion y sus respaldos. Contratar un
proveedor externo no disminuye, por si mismo, la evaluacién. Asimismo, el nombre del proyecto, por si solo, no
constituye sello propio.

Para integrar el ranking de seleccion, el proyecto debera superar la Revision Previa y obtener al menos 50
puntos de un total de 100. Cumplir ambas condiciones permite ingresar al ranking, pero no garantiza la
seleccidn ni el financiamiento. Los proyectos se ordenaran segun el puntaje obtenido y la seleccidn se realizara
considerando ese orden y los recursos disponibles para la convocatoria. La disponibilidad presupuestaria no
modifica el puntaje ni el orden obtenido en la evaluacion.

9. ¢Qué ocurre si el proyecto es seleccionado?

e Los encargados recibiran el resultado del proceso vy, si el proyecto es seleccionado, se les informara el
aporte aprobado. Este aporte podra ser inferior al monto solicitado.

e Para continuar, los encargados deberan aceptar formalmente las condiciones mediante la Carta de
Compromisoy completar los antecedentes requeridos para el abono.

e Sielaporte aprobado es inferior al costo necesario reconocido para ejecutar integramente el proyecto, los
encargados deberdn confirmar que el grupo puede financiar la diferencia correspondiente.

e Una vez aceptadas las condiciones, el proyecto debera ejecutarse conforme a lo aprobado. Los recursos
deberan utilizarse de acuerdo con el presupuesto autorizado y, al cierre, deberan entregarse los respaldos
y evidencias requeridos.

Los reemplazos de participantes seran excepcionales y requeriran autorizacion previa de la Corporacion. Solo
podran realizarse uno a uno y por una causa justificada. El reemplazo no podra aumentar el niumero de
participantes ni el financiamiento, debera respetar la regla de participacién unica y no podré utilizarse para
corregir duplicidades ni para ampliar la nd6mina después del cierre.

Las condiciones detalladas para la ejecucidn, las eventuales modificaciones, el uso del aporte, la rendicion, la

devolucién de recursos y el cierre se encuentran en la Guia de Ejecucién y Cierre 2026 y en la Carta de
Compromiso.

10. Calendario Proyectos Concursables 2026

Inicio de postulaciones 8 de octubre de 2026

Cierre de postulaciones 22 de octubre de 2026, hasta las 18:00 horas
Revision y evaluacion 23 al 28 de octubre de 2026

Comunicacion de resultados 29 de octubre de 2026

Ejecucion de proyectos Hasta el 28 de diciembre de 2026

Emisién de boletas y facturas Durante el afio 2026

Rendicion Hasta el 8 de enero de 2027
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